Les seniors dans l'entreprise :

une ressource de valeur

Le stress post-traumatique :

Situation de I'emploi des seniors en France et en Europe

I [ e D e L'état de santé des seniors en France

Analyser et gérer une crise liée & un événement grave

Recruter et intégrer un senior dans son entreprise, dans son équipe
Transfert des compétences des seniors

Communiquer de fagon adaptée a propos d'une crise

Organiser les mesures a mettre en place, utilité du débriefing psychologique

Intégrer les risques psycho-sociaux dans
la démarche de prévention

Le handicap et le maintien dans I'emploi

Loi sur I'égalité des droits et des chances des personnes handicapées

_ Distinguer les formes de souffrance au travail
_ Repérer les facteurs de risques

Recruter une personne handicapée
Accompagner un salarié handicapé : travail adapté et protégé

\_ Mettre en place une démarche adaptée a I'entreprise

Inaptitude liée au handicap et le maintien dans I'emploi

J Conférences-Débats

La lutte contre la précarité

L'équilibre nutritionnel : FORMATYS

L'impact de la variabilité du travail : CDD, intérim, stages..

s'assurer bien-étre et santé

Identifier les risques et mettre en place des actions de suivi

Le comportement alimentaire et les enjeux d'une meilleure santé

Comment s'appuyer sur les relais sociaux et associatifs ?

Les impacts des aliments sur I'organisme

Savoir entretenir son capital santé

Les troubles musculo-squelettiques :

1ére cause de maladie professionnelle

Insertion professionnelle des jeunes :

Comprendre les mécanismes physiologiques et psychologiques des TMS
Mettre en oeuvre une démarche préventive adaptée

favoriser leur intégration

Baliser et réussir chaque étape de l'intégration

Etre proactif et communiquer efficacement

Les conduites addictives : les clés de la prévention efficace

Mettre en place un systeme de tutorat efficace

Le phénomene de dépendance et les formes d'addictions

Accompagnement d'un salarié dépendant et maintien dans I'emploi.
Ex : le sevrage tabagique et alcoolique

Les outils et les relais d'aide




