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Quoi de neuf ?

La pédagogie par le détour :
des solutions formatives pour les Top Managers et Hauts Potentiels

o Aujourd’hui, la mobilité des acteurs et les
changements d‘orientation au cceur de nos
entreprises nous invitent a nous démarquer pour
étre plus performants.

o Le détour dans la formation répond a ce besoin
grace la création de nouvelles approches
pédagogiques : elles permettent de susciter la
curiosité des acteurs de I'entreprise et leur
implication.

Focus sur :

La richesse du Patrimoine Francais

Le patrimoine Francais et Européen:
haut lieu d'apprentissage.

Nous décadrons les problématiques
de I'entreprise pour les transposer
dans un autre espace ou un autre
temps. L'expérience, le vécu sur des
sites chargés d'histoire permet aux
participants d'explorer d'autres chemins
de découvertes et de trouver des
solutions innovantes dans le format
de votre choix :

o 1h30 de conférence analogique,

o  3h de visite culturelle analogique en séminaire,

o 1 jour pour décadrer votre problématique et

avancer vers un plan de réflexion.

Un capital riche en expérimentations :
la force d’une volonté collective.

t susciter I'adhésion sur un projet ?

rquable de talents, il développe une
ion d'équipe autour d’'un grand projet,
compétences individuelles pour les
mettre en synergie et relever un défi

(- me-st une opportunité pour réfléchir aux
facteurs clés de succés pour dépasser des difficultés
collectivement et amener une équipe vers le succes.

o

FORMATYS

Ainsi, les 2 pédagogies innovantes et décadrées

ci-dessous vous permettront de :

o Prendre une longueur d’avance par rapport
aux collaborateurs qui vous entourent en vous
aidant a mener a bien vos projets.

o Envisager le futur a travers des regards
différents et des approches créatives qui
répondent a votre souci d’exigence.

CAP HORSE ®,
['école des leaders... par le cheval

Le relation homme/cheval : un miroir a la
base de I'analyse comportementale.

Le théme central de nos formations: les
comportements gagnants dans le management des
hommes, dans le management de projets, dans
la cohésion d'équipe :

o des stages portant sur les
comportements clés du
leader, sur l'influence,
I'autorité, la
négociation ;

o sur la base du HORSE-

CONCEPT, une démarche pédagogique
imparable et incomparable, constituant une
opportunité unique de :

- dresser votre profil de leader comme vous ne
I'avez jamais eu,

- vérifier et conforter vos comportements
gagnants,

- modifier en instantané les comportements
déviants,

- garantir le maintien de ces évolutions dans

le temps, par des ancrages émotionnels
puissants.
o des ateliers sur mesure, strictement

encadrés par des professionnels, des
experts s'appuyant sur la vidéo et une
approche individuelle des participants.

Un projet ? Contactez

Marie-Gersende de Percin
au 01 41 90 10 80

215 rue Jean Jacques Rousseau - 92130 Issy les Moulineaux
Tél. : 01 41 90 10 80 - contact@formatys.fr
www.formatys.fr




